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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral
PLAN DE MEJORAMIENTO / PLAN DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

TN

Cédigo: GFPI-F-024

REGIONAL CENTRO DE FORMACION COMITE EVALUACION Y SEGUIMIENTO .
Recibidas y evaluadas las evidencias del respectivo plan de JUICIO DE EVALUACION
) FECHA ACTA No. mejoramiento, se emite el siguiente juicio evaluativo
VALLE CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
16/10/2019 2
- APROBADO NO APROBADO
INFORMACION GENERAL ETAPA
Programa de Formacion Caédigo Proyecto asociado Codigo LECTIVA PRODUCTIVA
TECNOLOGO EN GESTION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
SALUD
No. de Ficha FASE Actividad del Proyecto a desarrollar Observaciones
Aprendiz Tipo D.I. No. D.I Instructor No. D.I. El plan de mejoramiento pbedece al componente act_itu(_jinal por lo que no se
asocia a un resultado de aprendizaje
Francisco Javier Sanchez Marin cc 94556164 ESTRELLA IZQUIERDO ALZATE 31171178

Resultado(s) de Aprendizaje

COMPETENCIA(S)

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE FORTALEZCAN LA COMPETITIVIDAD INSTITUCIONAL DE ACUERDO CON PLANEACION, REQUERIMIENTOS DEL SECTOR
EXTERNO, NECESIDADES IDENTIFICADAS Y DELEGACION.

A - Autenticidad C - Calidad

P- Pertinencia V- Vigencia

FECHA

LUGAR

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

VERIFICACION Y VALORACION DE

EVIDENCIAS * ¢LOGRO EL

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Inicio

Centro de
Formacion

Empresa

Nombre

Conocimiento

Desempefio

Producto

Criterios de Evaluacion ¢utilizé los
ambientes de aprendizaje establecidos
en el disefio curricular?. Se emplearon
los materiales de formacién definidos?

Lugar

Fecha Hora

Centro de
Formacién

Empresa

APRENDIZAJE?
\Y A C

SI

NO

SI |NO| SI | NO | SI [ NO Sl NO

1. Observar el video el Virus de la actitud en
las organizaciones, analizar las diferentes
situaciones que se presentan y transferir al
resto del grupo a través de ejemplos lo
sucedido. Paara finalizar realizar un
ejercicio de reflexion a cerca del impacto de
las situaciones en la organizacion.

12/11/2019

11/12/2019

CGTS

Impacto de las actuaciones personales en el
mundo del trabajo

11/12/2019

5:30 p. m.|X

2. Asistir con la Lider del proceso de
bienestar al aprendiz para buscar apoyo
psicosocial frente a lo sucedio y la actitud
que asume por los llamados de atencion.

Compromiso y Firma del Aprendiz

Firma del Instructor

Jefe inmediato

Empresa

Nombre

Firma

TOTAL

Me comprometo a desarrollar este Plan de Mejoramiento y soy consciente de que
este compromiso es parte integral del Reglamento de Aprendices SENA (articulo 27
N°2). Asumo las consecuencias que acarrea su incumplimiento y como constancia

de aprobacién y compromiso, firmo

CONCERTACION

CIUDAD FECHA

CALI 12/11/2019
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